
J O R N A D A S  I N T E R N A C I O N A L E S,  3 y 4 de marzo, 2011
Hotel NH Las Artes de Valencia, Avenida Instituto Obrero, 28. 46013 Valencia 

Gestión Responsable de Recursos Humanos

C O M I S I Ó N  D E  R E C U R S O S  H U M A N O S



El Club de Excelencia en Sostenibilidad celebra las

I Jornadas Internacionales en materia de

Gestión Responsable de Recursos Humanos
en el hotel NH Las Artes de Valencia

Durante las sesiones se compartirán experiencias y proyectos en materia de gestión

responsable de Recursos Humanos, con el objeto de contribuir a la excelencia de las

propias empresas y al progreso de la sociedad.

El Club de Excelencia en Sostenibilidad concederá el I Premio a la mejor práctica

responsable en gestión de RRHH.

El premio se concederá a partir de la valoración de un tribunal formado por los

siguientes expertos:

JUAN CHOZAS

Socio de KPMG Abogados

Ex Secretario General de Empleo del Gobierno de España

CARMEN DE MIGUEL

Directora General del Consejo de Cámaras de Comercio de la Comunidad de Madrid

Ex Secretaria General de Empleo del Gobierno de España

PILAR ROJO

Directora del Club de Benchmarking de RRHH del IE Business School



09:30 Inauguración
ENRIQUE SÁNCHEZ, Presidente de Adecco España & América Latina

10:00 Conferencia
ÍÑIGO SAGARDOY, Presidente de Sagardoy Abogados
“Futuro y reto de las relaciones laborales“

10:30 ABB España
GUILLERMO TENA, Director de RRHH de ABB en España y Portugal
"Los retos de la función de Recursos Humanos en los últimos tres años: 

El caso de ABB"

11:00 Café

11:30 ISS
RAMÓN FOLCH, Director Responsabilidad Social Corporativa. Director Fundación ISS
Una Sonrisa Más
“La integración de personas con capacidades diferentes en ISS”

12:00 Red Eléctrica de España
JOSÉ GARCÍA MORENO, Director de RRHH de Red Eléctrica de España
“Conciliación e Igualdad”

12:30 CEMEX España
CARMEN BURGOS, Directora de Desarrollo y Organización de RRHH de CEMEX España
"Gestión Integral del talento”

13:00 NH Hoteles
ÍÑIGO CAPELL, Director de RRHH de NH Hoteles
"Todos somos ventas”

13:30 MRW
SONIA YANGUAS, Directora de Personas de MRW
"Salud Laboral: Programa TcuidaT”

14.00 AENA
FRANCISCO MORENO ADÁN, Jefe del Área de Beneficios Corporativos y Proyectos
Sociales de la Dirección de Organización y Recursos Humanos
"Buenas prácticas responsables en gestión de recursos humanos en AENA”

14:30 Debate
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09:30 Holcim España  
FELICIANO GONZÁLEZ, Director de RRHH de Holcim España

"La reorganización responsable como reacción ante la crisis. 
El caso de Holcim España".

10:00 FCC
LUIS SUÁREZ, Director de Relaciones Laborales de FCC

“Dialogo social, igualdad de género y cambio cultural”

10:30 Endesa
AGUSTÍN LÓPEZ-BOADO, Director de Organización de Endesa

“Prácticas responsables de Endesa en la gestión de los RRHH”

11:00 Café

11:30 Iberdrola
Mª ÁNGELES ALCAZAR, Directora de RRHH de Iberdrola

“Gestión de personas una oportunidad, empresa hacia la excelencia”

12:00 Grupo Mahou-San Miguel
JESÚS NÚÑEZ, Director de Responsabilidad Corporativa y Relaciones Laborales 

del Grupo Mahou – San Miguel

“A tu salud - Programa de Bienestar Físico y Salud”

12:30 PortAventura
ENRIQUE FONTECHA, CoDirector General de PortAventura

"PortAventura: la formación como vía hacia la excelencia"

13:00 Adecco España
FRANCISCO MESONERO, Director General Fundación y RSC. Adecco Iberia 

& América Latina

"La sensibilización y concienciación: factor clave en la políticas de diversidad"

13:30 Orange
CARLOS PELEGRÍN FERNÁNDEZ LÓPEZ, Talent Management Manager. Orange

"La formación, clave para la sostenibilidad"

14:00 Debate.
Entrega del Premio a la mejor práctica de gestión responsable de RRHH

14:30 Clausura
ANGÉLICA SUCH RONDA, Consellera de Bienestar Social

EMILIO ZURUTUZA, Presidente de la Fundación Adecco

Viernes 4 de marzo



www.responsabilidadimas.org

Lugar: Hotel NH Las Artes de Valencia 

Inscripciones: eventos@clubsostenibilidad.org

Precio de inscripción a las jornadas: 100 € (IVA no incluido)

www.clubsostenibilidad.org

S O C I O S

Pincha aquí y redescubre el nuevo Responsabilidad i+




